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Lugar Centro Cuidado Transitorio Villa Kennedy

Fecha 05/06/2025 5:00 pm

Tema Semana ambiental
Objetivo: promover la conciencia ecoldgica y el compromiso con el cuidado del medio
ambiente a través de actividades dindmicas y ludicas inclusivas, fomentando la
participacion activa de la poblacion adulta mayor y fortaleciendo valores de
sostenibilidad, respeto y responsabilidad hacia nuestro entorno.
Metodologia:
Actividad 1: Agricultura Urbana
Tematica: Promover el cultivo de alimentos en espacios urbanos, resaltando la
importancia de la agricultura en la ciudad para la seguridad alimentaria y el cuidado del
medio ambiente.
Descripcioén: Las personas mayores elaboraron un mural alusivo a los productos que
se pueden obtener mediante la agricultura urbana. En el mural, representaron
diferentes vegetales, frutas y hierbas que se pueden cultivar en huertos urbanos,
terrazas o balcones. Ademas, incluyeron ilustraciones y esquemas de formas sencillas
de cultivar alimentos en espacios pequefios, como el uso de macetas, huertos
verticales y compostaje. Esto permitié concientizar sobre las ventajas de producir
alimentos localmente y reducir la huella ecolégica.

Desarrollo Actividad 2: Creacion del Superhéroe del Agua

Tematica: Uso responsable del recurso hidrico y la importancia del agua para la vida.

Descripcién: Las personas mayores disefiaron y crearon un superhéroe del agua,
inventando un personaje con poderes relacionados con la conservacién del agua.
Ademas, idearon un lema que promueve el uso racional del agua, “El agua es vida,
cuidala cada dia”.

Actividad 3: Decoracién Creativa de Bicicletas

Temética: Fomentar el uso de medios de transporte sostenibles y promover la
movilidad ecol6gica.

Descripcién: Las personas mayores decoraron una bicicleta con materiales reciclados
y disefios creativos, usando pintura, cintas, botellas, papeles reciclados y otros
elementos artesanales. La actividad busco sensibilizar sobre la importancia de usar
medios de transporte no contaminantes, para reducir la emisién de gases de efecto
invernadero y cuidar el medio ambiente.

Actividad 4: Campafia de Donacion de Ropa para Personas Mayores

Tematica: Solidaridad, apoyo comunitario y cuidado del entorno social.
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Descripcién: Se realiz6 una campafa de donacion de ropa, la cual fue exhibida para
gue las personas mayores pudieran escoger algunas prendas y renovar su vestuario,
por ende, no se entreg6 la ropa en los lugares indicados, y de preferencia se pensé en

nuestras personas mayores.
Anexo: Registro fotogréafico:

Agricultura Urbana 03/06/2025




Cdédigo: FOR-GD-040

PROCESO GESTION DOCUMENTAL Versién: 0
i Fecha: Memo 12024016440 —
‘ggg;g'gx\‘gg" FORMATO AYUDA DE MEMORIA 18/06/2024
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL L, .
Pagina: 3de 3

Cantidad de participantes:

En total participaron 28 personas mayores en las diferentes actividades de la semana
ambiental

Nombre Cargo/Rol Dependencia

Jhon Adalberto Murcia Cubides

Centro Cuidado

decnicolFacilitador Transitorio Villa Kennedy

Silvia Cristina Diaz Rojas
d ™

Asistentes f() ) \) Terapeuta Centro Cuidado
SIS ocupacional Transitorio Villa Kennedy
Felipe Marin Cala
d Técnico Facilitador Centro Cuidado
Transitorio Villa Kennedy
Actividad Responsable Fecha limite
Promover la implementacion de
una huerta urbana en la unidad Durante la
operativa y educar sobre la Jhon Adalberto Murcia . i
) . ) ) ejecucion del
importancia de consumir Cubides :
. . convenio
alimentos cultivados localmente
y de manera sostenible
Difundir mensajes de ahorro y
Compromisos cmdad_o del agua en la Ejm_dad Jhon Adalberto Murcia _Durarlte la
operativa, motivando practicas . ejecucion del
C Cubides :
cotidianas que reduzcan el convenio
desperdicio hidrico.
Incentivar al talento humano y
personas mayores a usar la Durante la
bicicleta como medio de Jhon Adalberto Murcia . .,
. ) ejecucion del
transporte habitual, Cubides :
convenio

contribuyendo a un ambiente
mas limpio y saludable.

Préxima reunién | No aplica

Jhon Adalberto Murcia Cubides /Técnico Facilitador/ Centro Cuidado Transitorio Villa

Elaboré Kennedy
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